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 علل و پیامدهای فساد اداری

 

1دوست سید محمد موسوی 
 

 82/88/8931تاریخ چاپ:    83/88/8931تاریخ دریافت: 

 چکیده

یکی از  عنوان به، توسعه درحالدر کشورهای  ویژه بهاست و  شده تبدیلامروزه فساد اداری و مالی به یک معضل فرهنگی و اجتماعی 

را بر روی سرعت حرکت چرخ توسعه  ناپذیری جبراناست که صدمات  شده مطرحعوامل در سر راه پیشرفت جامعه،  ترین مهم

 های شارزجوامع وارد نموده است. با توجه به اهمیت مشکلات و خطرات فساد اداری و مالی برای ثبات و امنیت جامعه و نهادها و 

در تمامی تعاریف از فساد اداری  آنچهاز همه حاکمیت قانون، مبازره با فساد از اهمیت زیادی برخوردار است.  تر مهمدموکراتیک و 

فساد  رو ازاینهای اخلاقی و قانونی در عملکرد اداری و سازمانی است و  و تخطی از هنجار هنجارشکنی، نوعی باشد میمشترک 

 شده گردآوریمروری  صورت بهکه  . در این مقالهباشد میدر هر جامعه و فرهنگ  موردقبولهای  بعی از هنجاراداری و تعریف آن تا

قرار  موردبحثکنترل آن  های شیوهبروز این پدیده و پیامدها و  های انگیزهبا بازشناسی مفهوم فساد اداری، علل و  گردیدهسعی است 

 .گیرد
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