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 هایسازمان با متناسب راهبردی مدیریت مرجع هایمدل تحلیل و تجزیه

 هادر آن هابازی نظریه نقش بررسی و محورموریتام
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 99/88/8931تاریخ چاپ:   52/88/8931تاریخ دریافت: 

 چکیده

های ماموریت محور باید بر توان در مسیر نیل به اهداف سازمان حرکت کرد. سازمانگیری از مفهوم مدیریت راهبردی میبا بهره

 شرایطی در منطقی رفتار مطالعه هابازی نظریه .و اصلاح نمایند اجراریزی، اساس یک مدل مدیریت راهبردی اهداف خود را برنامه

 نیز بازیکنان خود رفتار پذیرد،می تاثیر دهند،می انجام بازی در دیگران که چهآن از بازیکن هر. دارد وجود متقابل وابستگی که است

ابزاری توانمند در ارائه بینش برای یک محیط رقابتی است. هدف این پژوهش شناخت، ها . نظریه بازیگذاردمی تاثیر دیگران بر

گیری کارمحور و پیشنهاد بهی ماموریتهاهای سازمانسازی تصمیمهای مدیریت راهبردی در جهت بهینه بندی مدلو دستهتحلیل 

های رهبری، سیر تکاملی مدیریت راهبردی و ابتدا به بررسی ادبیات پژوهش، سپس تحلیل دیدگاه خصوصدر این  نظریه بازی است.

ها ها معرفی شدند و در نهایت کاربرد نظریه بازیهای ماموریت محور و نظریه بازیسازمان شد. پرداختههای مدیریت راهبردی مدل

کند نسبت به تغییرات محیط ها کمک میبه مدیران ارشد سازماناین ساختار دهد مطرح گردید. نتایج نشان میدر مدیریت راهبردی 

 واکنش مناسب داشته باشند.
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