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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 3111 ماه دی، (31)پیاپی:  5، شماره سال چهارم

 

با توجه به نقش  یسازمان تیگرا بر خلاقتحول ینقش رهبر یبررس

 شده درک یسازمان تیحما یانجیم

 خودرو( رانی)مورد مطالعه، شرکت ا
     

 3یاحمد عال، 2یرخانیام بهیط،  1یباشتارا سمّاک
 92/80/20تاریخ دریافت:  

 92/82/20تاریخ پذیرش: 
 

  30686کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

و  یریپذشود که منجر به بهبود انعطاف ریتفس تواندیدر ساختار م ییایپو تیتقو یها به معنادر سازمان تیتوسعه خلاق
 یهاتیحما یانجینقش م یپژوهش بررس نیا یخواهد شد. هدف اصل یوکارکسب یبرندها در بازارها یرقابت یتوانمند
و از نظر  یهدف، کاربرد ثیاز ح قیاست. روش تحق یسازمان تیخلاقگرا بر تحول یرهبر یشده در اثرگذاردرک یسازمان

خودرو  رانینفر از کارکنان شرکت ا 9742شامل  قیتحق یجامعه آمار نیبوده و همچن یشیماپی – یفیتوص تیماه
ساده  یبه صورت تصادف یریگشد و روش نمونه نیینفر تع 678از فرمول کوکران حجم نمونه معادل  باشد و با استفادهیم

 ییروا ع،یاز توز شیکه پ دیاستفاده گرد قیتحق نیدر ا هیگو 92ها از پرسشنامه استاندارد با داده یگردآور یبوده است. برا
 Smartو  SPSSها از نرم افزارداده لیو تحل هیتجز یقرار گرفت. برا دییو تا یابیآن توسط افراد خبره مورد ارز ییایو پا

PLS یسازمان یهاتیبر توسعه حما تواندیگرا متحول یآن است که رهبر دیبه دست آمده مؤ جیاستفاده شده و نتا 
 رگذاریتأث زین یسازمان تیشده بر خلاقادراک یسازمان تیباشد. بعلاوه، توسعه حما رگذاریتأث یسازمان تیشده و خلاقادراک

 فایرا ا یانجینقش م یسازمان تیگرا بر خلاقتحول یرهبر یرگذاریادراک شده در تأث یسازمان تیحما نیاست. همچن
 .دینمایم
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