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  یانجیبا نقش م یانسان يرویوري نبر بهره یداخل یابیبازار ریتأث یبررس

 یسازمان يشهروند يرفتارها
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 یده ـچک
 

 يشهروند يرفتارها  یانجیبا نقش م یانسان يرویبر بهره وري ن یداخل یابیبازار ریتأث یپژوهش باهدف بررس نیا
 یشیمایپ یفیانجام گرفت. پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردي بوده و با توجه به روش گردآوري داده ها، توص یسازمان

داده اند. نمونه آماري پژوهش بر  لیاستان فارس تشک عادنو م عیاست. جامعه آماري پژوهش را کارکنان سازمان صنا
ساده انتخاب شدند.  یتصادف ريیشد و شرکت کنندگان با استفاده از روش نمونه گ نیینفر تع 702مبناي فرمول کوکران

 دییتأ باخآلفاي کرون قیآن از طر ییایمحتوا و پا ییروا قیاز طر آن ییابزار پژوهش، پرسشنامه استاندارد بوده که روا
 LISREL8.8و  یآمار استنباط يبرا SPSS25افزار داده هاي گردآوري شده با استفاده از نرم لیوتحل هی. تجزدیگرد
مثبت و  ریتأث یانسان يرویبر بهره وري ن یداخل یابیپژوهش نشان داد که بازار جیانجام شد. نتا ریبرازش مس يبرا

رفتار  یانجیم ریمتغ قیاز طر یانسان يرویبر بهره وري ن یداخل یابیبازار میرمستقیغ ریتأث نیمعناداري دارد. همچن
 يرویمؤثر در جهت بهبود بهره وري ن یتوانند عامل یم یداخل یابیبازار ن،یقرار گرفت. بنابرا دییمورد تأ یسازمان يشهروند

 باشد یانسان
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