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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 8921 ، بهمن ماه(92)پیاپی:  6، شماره سال چهارم

 

ها با سازمان یاجتماع تیعوامل موثر بر مسئول یبندو رتبه ییشناسا

 (رازیبرق ش یروین عیتوز ی)مورد مطالعه: شرکت سهام DANP کردیرو

     

 4عباس ثابت، 3یانور یعل، 2یلیاردلان ف، 1مژده فرزانه
 30/03/89تاریخ دریافت:  

 30/00/89تاریخ پذیرش: 
 

  80429کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

به اهداف و  یابیسازمان، دست یها که موجب حفظ بقاتوسط سازمان یاجتماع تیمسئول تیلزوم رعا لیامروزه به دل
برخوردار است.  یادیز تیمربوط به آن از اهم یها یریگمیموضوع و تصم نیشود، ا یعملکرد سازمان م افتنی تیمشروع

عوامل بر اساس  نیا یها و عوامل موثر بر آن و رتبه بند انسازم یاعاجتم تیمسئول ییپژوهش شناسا نیهدف از انجام ا
و از منظر روش  یو از نظر هدف کاربرد ردیگ یقرار م یکم قیحاضر در زمره تحق قیباشد. تحق یم DANP کیتکن

 یروین عیتوز یخبره در شرکت سهام 7از ابزار پرسش نامه و نظرات  ازیمورد ن یداده ها یاست. جهت جمع آور یفیتوص
 نیدر رتبه نخست ا 36020 ییکارکنان با وزن نها اریپژوهش، مع نیحاصل از ا جیاستفاده شده است. طبق نتا رازیش برق
 یو عوامل مال 36044 ییبا وزن نها تیری، مد360.0 ییسازمان با وزن نها یرونیو پس از آن، عوامل ب یبند تیاولو

در حوزه  یاجتماع تیبودن مسئول ریفراگ لیبه دل نی. بنابرارندیگ یقرار م یعدب یدر رتبه ها 36043 ییسازمان با وزن نها
سازمان،  نفعانیکسب منافع مورد نظر خود و ذ یصرف نظر از اندازه سازمان و برا دیهر سازمان با رانیمختلف، مد یها

 دهند. جامدن آن انبه اجرا در آور یمقوله قائل شوند و اقدامات لازم را برا نیا یرا برا یشتریب تیاهم
 

 سازمان، کارکنان. یسازمان، عوامل مال یرونیعوامل ب ت،یریسازمان، مد یاجتماع تیمسئول یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 آپادانا یموسسه آموزش عال ع،یصنا یمهندس یکارشناس  0-
 آپادانا یموسسه آموزش عال ت،یریگروه مد یعلم ئتیعضو ه -0
 آپادانا یموسسه آموزش عال ت،یریگروه مد اریاستاد -0
 آپادانا یموسسه آموزش عال ت،یریگروه مد یعلم ئتیعضو ه -4


