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‌چکیدٌ

 ٍ ذلك اظ ػجبضتٌس ّؿتٌس  آى تحمك زًجبل ثِ هحَض  زاًف ػهط زض ّب ؾبظهبى وِ ػوسُ ّسف زٍ     
 قٌبؾبیی ،اؾبؼ ایي ثط. قَز هی ؾبظهبى ضلبثتی هعیت حفظ ٍ ایدبز ؾجت زاًف ذلك. زاًف وبضگیطیِ ث

 ّب پػٍّف اظ ثؿیبضی زض ولیسی ٍ هحَضی ّبی هَضَع اظ یىی ،زاًف ذلك ّبی ظهیٌِ ٍ ّب ظهیٌِ پیف
 وِ ّبیی ظهیٌِ یبفتي ،ثٌبثطایي. ّؿتٌس ؾبظهبى زضٍىزض  زاًف ایدبزوٌٌسگبى ،وبضوٌبى ٍ افطاز. اؾت ثَزُ

 ایي اظ یىی. اؾت ًبپصیط اًىبض ضطٍضتی ،قَز خسیس زاًف ذلك خْت زض وبضوٌبى ثْتط اًگیعـ ثِ هٌدط
 ؾغح زض زاًف ذلك ثط قغل ّبی ٍیػگی تأثیط ثطضؾی زًجبل ثِ پػٍّف ایي. اؾت قغل عطاحی ّب ظهیٌِ
 ّبی ٍیػگی اضظیبثی ثِ پطؾكٌبهِ اثعاض اظ ثباؾتفبزُ ،هٌظَض ثسیي. اؾت ًفت پبلایف قطوت یه زض فطزی
 ثب زاًف ذلك ّبی فؼبلیت ؾٌدف ٍ( 1980) السّبم ٍ ويّى قغل ّبی ٍیػگی هسل اؾبؼ ثط قغل
 ٍ هؼٌبزاض تأثیط ثیبًگط ،ضگطؾیًَی ّبی هسل ًتبیح. قس پطزاذتِ( 1994) ًًَبوب زاًف ذلك هسل اظ گیطی ثْطُ

 ّبی ٍیػگی ػٌَاى )ثِ ٍظیفِ َّیت ٍ ،ٍظیفِ اّویت هْبضت، تٌَع ثبظذَضز، اؾتملال، گطفتي ًظط زض هثجت
 ثِ ًیبظ قست  هتغیط ًمف چٌیيّو. اؾت فطزی ؾغح زض زاًف ذلك ثط (هكبغل عطاحی زض قغل ولیسی

تأییس  ،فطزی ؾغح زض زاًف ذلك ٍ قغل عطاحی هیبى اضتجبط زض گط تؼسیل هتغیطی ػٌَاى ثِ ،افطاز ضقس
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