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‌چكیده
هاي انسانی و هدف اين مطالعه، ارائة الگويی براي ارتقاء نوآوري سازمانی از طريق مديريت سرمايه

پرداخته شده و سپس  واسطة خلق دانش است. در اين مقاله ابتدا به مرور مفاهيم و مبانی نظريبه
ها و ابعاد مورد مؤلفهگيري هريک از هاي اندازههاي پيشين، شاخصاز مطالعات و پژوهش بااستفاده

 13بررسی در اين مطالعه استخراج شده است. جامعة آماري اين پژوهش، مديران، رؤسا و کارشناسان 

بندي شده از صورت تصادفی طبقهبهشرکت گروه صنعتی ايران ترانسفو بوده و نمونة آماري 
از مدل  بااستفادهدرنهايت هاي پژوهش با پرسشنامه گردآوري شد و . دادههاي گروه انتخاب شد شرکت

مستقيم طور مستقيم و غيرکه در کل و به آمد. نتايج نشان داد دست بهمعادلات ساختاري، مدل عملياتی 
هاي و در انتها نوآوري مديريتی از طريق مديريت سرمايه فرايندترتيب نوآوري محصول، سپس نوآوري به

سازمانی خواهند شد. اما اين مسئله نيز بايد مورد توجه انسانی و خلق دانش منجر به بهبود نوآوري 
تواند اثر قابل واسطة خلق دانش است که میبه طور غيرمستقيم وها باشد که سرماية انسانی بهسازمان

تري بر نوآوري محصول و در نهايت نوآوري سازمانی داشته باشد و اثر مستقيم آن بر نوآوري توجه
و نوآوري مديريتی است، درحالی که اثرات مستقيم  فراينديم آن بر نوآوري محصول کمتر از اثر مستق
واسطة و نوآوري مديريتی بسيار چشمگيرتر از اثرات غيرمستقيم آن و به فرايندسرماية انسانی بر نوآوري 

گري مؤثرتري را بين نوآوري محصول و سرماية عبارتی خلق دانش، نقش ميانجیخلق دانش است. به
گذاري بيشتري در خلق و کسب دانش ها براي اين نوع از نوآوري نياز به سرمايهدارد و سازمان انسانی
 دارند.
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