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 تعهدسازمانی،يادگيريسازمانیوميزانتحصيلات
 

،محمداکبريمحلهکلائیپور،عباسعباساصغرحضرتیويري


چكيده

است. جامعه  بررسي ارتباط ميان يادگيري سازماني و تعهد سازماني ،هدف اصلي از اين پژوهش     
عنوان نمونه  نفر به245 و فرهنگي شهرداري تهران، كه ازكاركنان معاونت اجتماعي  آماري عبارتند

عنوان ابزار پژوهش مورد استفاده قرار گرفت كه عبارت بود از پرسشنامه  انتخاب شدند. دو پرسشنامه به
پرسشنامه  237ت (. در نهاي1111( و پرسشنامه تعهد سازماني آلن و مه ير )OASيادگيري سازماني )

ها بر اساس روش همبستگي پيرسون نشان داد كه  نتايج تحليل داده قابل تحليل تشخيص داده شد.
هاي پژوهش بيانگر  ارتباط معناداري ميان يادگيري سازماني و تعهد سازماني وجود دارد. همچنين يافته

 آن بود كه تحصيلات با تعهد سازماني كاركنان رابطه منفي دارد.
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 ،دانشگاه علامه طباطبائي )نويسنده مسئول( كارشناس ارشد. 

E-mail: Hazrati_a@yahoo.com 

 دانشگاه علامه طباطبايياستاديار ،. 
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