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چکیده
 دارد، قرار مديران روی پيش كه هايیيکی از راه پويا و پيچيده نامطمئن، شرايط بر غلبه برای     

 ها هدفنيروی انسانی با انگيزه بالا كه با تمام توان در راستای  .است توانمند انسانی نيروی شتندا
 مفهومی انگيزش درونی، .داشت خواهد سازمان، كليه زيادی برای بسيار سازمان فعاليت كند، منافع

 مفهوم، اين. كرده است جلب خود به را مديريت انديشمندان از نظر بسياری اكنون هم كه است جديد
 و سازمان شغل در خودشان نقش به نسبت كاركنان و باورهای ادراكات حسب بر است بعدی چند كه

موثر  احساس خودكارآمدی، احساس جمله از را روانشناختی مختلفی هایحالت و است شده تعريف
اين دهد .در  می اختصاص خود شغل به بودن معنادار احساس و حق انتخاب داشتن احساس بودن،

با استفاده از رويکرد معادلات ساختاری به بررسی تاثير رهبری معنوی بر انگيزش درونی در  پژوهش
ی ننتايج حاكی از تأثيرگذاری رهبری معنوی بر انگيزش درودانشگاه اصفهان پرداخته شده است. 

 كاركنان است.



 معادلاتساختاری.؛انگیزشدرونی؛انگیزش؛:رهبریمعنویهاکلیدواژه
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