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بردبهعنوانزيرساختکار–مدلسنجشرويکردبرد

تیمی


آبادیسیدوحیدحقانیاننجف
 

چکیده
هـای  افزایی در سطح کلان ایجاد روحیـ  کـار عم ـی بـیش ب ـ      های ایجاد همیکی از ضرورت

کلان هستند. کار تیمی توانایی انجام کارهـا بـا تیـریک     دار تحقق یک هدفم تلفی است ک  عهده
برد بر ایش باور استوار است ک  طرفیش همکاری  –مساعی است ک  نیازمند ملزوماتی است. رویکرد برد 

منتفع شوند. اگر در یک تیم  ،اند باید از نتایجب  نتایج داشت  دستیابیدر یک تیم ب  اندازه سهمی ک  در 
دست آورند در عمل مانع بزرگی بر سر راه ادام  حیـات   نتایج مادی و م نوی را ب  کاری فقط یک عده

آید. در ایش مقال  س ی شده است با کمک ت دادی از خبرگان مدیریتی با تیم و موفقیت آن ب  وعود می
پیماییی و مدل م ادلات ساختاری ابزاری بـرای سـنج  میـزان     -استفاده از روش پژوه  توصیفی

 برد در یک تیم کاری طراحی شود. –برد رویکرد 
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