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چکیده
اسلامی و معنویت  -گیری مذهبیجهت برای مقایسة ضرایب همبستگی متغیرهای حاضرپیمایش      

اجرایی رفسنجان انجام شده  های سازمانسازمانی در سطح فرد با متغیر رفتارهای شهروندی سازمانی در 
نفر از کارکنان  973نامه بود که پس از بررسی پایایی و روایی، بین سنجة پژوهش پرسشاست. 
های پژوهش، از طریق مقایسه ضرایب یه. آزمون فرضیاد شده به طور تصادفی توزیع شد های سازمان

نشان داد که اختلاف نتایج ها انجام شد. ای اسپیرمن، به سبب غیر نرمال بودن دادههمبستگی رتبه
بین با رفتارهای شهروندی سازمانی )نوع دوستی و های پیشمعناداری بین ضریب همبستگی متغیر

ی جامعة آماری مورد مطالعه، صبغة دینی دارد و معنویت حاکم بر اعضافرمانبری( وجود ندارد؛ یعنی 
اسلامی به جای معنویت سازمانی  -گیری مذهبیلاجرم سکولار نیست؛ در نتیجه جایگزینی متغیر جهت

در سطح فرد، در جامعة آماری که اعضای آن به نوعی قائل به معنویت دینی هستند، برای تبیین 
 . نیسترفتارهای شهروندی سازمانی ضروری 

 

جهتکلیدواژه فرد؛ سطح در سازمانی معنويت سازمانی؛ شهروندی رفتار گیریها:

.اسلامی؛نوعدوستی؛فرمانبری–مذهبی
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