
     انداز‌مديريت‌دولتی‌چشم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 7131 بهارـ  71شماره                                                                                     

   717 - 711ص  ص                                                                              

 

‌بررسی‌اثر‌جو‌تیم‌و‌رهبری‌توانمندساز‌در‌رفتار‌تسهیم‌

‌تیم‌دانش‌اعضای

 

‌1***،‌حمید‌رامین‌مهر**،‌محسن‌زنگنه*اکرم‌هاديزاده‌مقدم

‌

‌چکیده
های کلیدی و کسـ  زییـر ربـابتی در دنیـای     تسهیم دانش در بین افراد برای بکارگیری شایستگی     

ربابتی برن بیسر و یکم ازری حیاتی اسر. از آنجا که تسهیم دانش ازری داوطلبانه اسر و اجبـاری در  
بر آن شدیم که اثر جو تیم  پژوهش. بنابراین در این اسرهای نرم بنابراین زتکی بر استراتژیکار نیسر 

و رهبری توانمندساز را بر رفتار تسهیم دانش افراد زورد بررسی برار دهیم. بر این اساس زدلی بر زبنـای  
هـای ورزشـی   نفـر از دانشـجویان تـیم    512هـا از  زطالعات پیشین زـدیریر دانـش ارا ـه شـد کـه داده     

  PLSهای دانشگاه تهران جمع آوری شـد. بـرای آززـون زـد  از زعـادخت سـاوتاری و رو        دانشکده
حاکی از آن بود که جو تیم و رهبری توانمندساز با واسطه نگـر   رفتـار    پژوهشهای استفاده شد. یافته

یم نیی رفتار تسهیم دانـش  دهند و همچنین جو تیم به طور زستقتسهیم دانش افراد را تحر تاثیر برار زی
 دهد.افراد را تحر تاثیر برار زی

 :‌مديريت‌دانش؛‌تسهیم‌دانش؛‌جو‌تیم؛رهبری‌توانمندساز.ها‌کلیدواژه
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