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1****زادهحمیدی

چکیده
کامل از  برداری بهرهبالقوه ای را برای  های ظرفیت ،به ثمر رساندن کارها با استفاده از روش تیمی     

 های موفقیت. امروزه در جوامع مختلف شواهد فراوانی از گذارد میمنابع انسانی در اختیار  های توانایی
، اقدام به انجام ها نیز به پیروی از این تجربه ها سازمانچشمگیر کار تیمی وجود دارد و بسیاری از 

. هدف این پژوهش تبیین عوامل سازمانی موثر بر اند نمودهکاری  های تیمدر راستای تشكیل  هایی فعالیت
ریت منابع آب و نیروی . جامعه آماری این پژوهش کارکنان شرکت مدیباشد میکاری  های تیماثربخشی 

 از روش. از این تعداد با استفاده هستند، کنند میعمرانی این شرکت فعالیت  های پروژهایران که در 
 های دادهنفر انتخاب شدند.  811به تعداد  ای نمونهمتناسب با حجم،  ای طبقهتصادفی  گیری نمونه

 آوری جمع ها پرسشنامهسی روایی و پایایی محقق ساخته، پس از برر های پرسشنامهپژوهش با استفاده از 
در  بایست میکاری  های تیمبه منظور نیل به اثربخشی  دهد میشد. نتایج حاصل از تحلیل آماری نشان 

فرهنگی و ابعاد ساختار سازمانی در راستای حمایت از کار تیمی قرار داشته  های ارزشسطح سازمان 
و شرایط کار تیمی طراحی شوند. این  الزاماتسازمانی نیز با توجه به  های سیستمباشند تا از این طریق 
. بخشد میگذاشته و از این طریق اثربخشی تیم کاری را در سازمان بهبود  تأثیرامر بر فرایندهای تیم 

 نشان داده شده است.    پژوهشنیز در بخش تحلیل آماری و آزمون مدل  یادشده های مؤلفهروابط بین 


کلیدواژه دولتی؛ سازمان تیم؛ اثربخشی تیمی؛ کار مدلسازیهایمؤلفهها: سازمانی؛

معادلاتساختاری.
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