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چکیده
 با باید همواره بنابراین ؛ندارند را دیروز های سازمان زمانی هایفرصت دیگر نیامروز های سازمان     
 گام یک رقابت، کنونی عرصه در و دارند نگه روز به را خود های توانمندی مهارت، و سرعت  به توسل
 داشته وجود بالایی درجه در اعتماد سازمان درون در باید منظور این برای ؛کنند حرکت رقبا سایر از جلوتر
 که دهند سامان وکنند  ایجاد را گروهی هم به اتکا راستای در و یکدیگر به ایمان  با کارکنان تا باشد
 موردبحث مقاله این در که است سایبرنتیک مدیریت سازمانی، اعتماد بر مؤثر عوامل از یکی. باشد پیشرو
 به و است شده سنجیده سازمانی اعتماد بر سایبرنتیک مدیریت تأثیر حاضر پژوهش در. است گرفته قرار
 را «اعتماد» و «سایبرنتیک مدیریت» متغیرهای بین رابطه «عدالت از ادراک» متغیر رسد می نظر
 کل اداره» پژوهش این آماری جامعه. کند می عمل میانجی متغیر عنوان به و دهدمی قرار تأثیر تحت

در  و طراحی پژوهش پرسشنامه ،شده تدوین های شاخص اساس بر و بود «فارس استان وپرورش آموزش
 متغیرهای ابعاد بررسی برای پژوهش این در. شد توزیع نفر، 250 شامل آماری نمونه یاعضا میان

 روش از پژوهشی های فرضیه آزمون برای و تأییدی عاملی تحلیل از سازه روایی سنجش و موردمطالعه
 مدیریت متغیر که است آن از حاکی هایافته. شد استفاده ساختاری معادلات مدل و مسیر تحلیل

 تأثیرگذاری همچنین ؛است تأثیرگذار سازمانی اعتماد و عدالت از ادراک بر مستقیم طور به سایبرنتیک
 «اعتماد» بر «عدالت از ادراک» کننده تعدیل متغیر طریق از و غیرمستقیم صورت به سایبرنتیک مدیریت
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