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چكيده
با منابع انساني  راهبرديهاي موفقيت مديريت ، شناسايي الزامات و نيازمنديپژوهش حاضرهدف      

بر موفقيت مديريت  مؤثر. براي شناسايي عوامل در صنعت خودرو استبنياد داده نظريهاستفاده از روش 
استفاده قرار گرفت؛  مورد« استراتوس و كوربين» شده توسط ارائهمدل پارادايمي  ،منابع انساني راهبردي
. ابزار شدبر اساس شناسايي عوامل موفقيت ارائه  منابع انساني راهبرديمدلي براي مديريت  درنهايت

 راهبرديو مديريت  راهبرديبا مديران و خبرگان حوزه  بود؛ بدين ترتيب كهمصاحبه  ها دادهآوري  جمع
ها نشان داد از . نتايج تحليلصورت گرفتساختاريافته نعت خودرو مصاحبه عميق و نيمهمنابع انساني ص

هاي ايراني در صنعت منابع انساني در سازمان راهبرديت مديريت يعوامل كليدي كه به موفقجمله 
توسعه و توانمندسازي منابع انساني، سيستم كنترل و انگيزش و مشاوران متخصص شود،  ميمنجر خودرو 

 فرهنگ سازماني، پويايي سيستم در محيط متغير و ي، ارتقايسازمان درونو مجرب، هماهنگي و تعاملات 
 است. راهبردياي و ديدگاه توسعه و علمي نظريهمنابع انساني بر پايه  راهبردسازي بومي
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