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اوری کاربست فن های فردی مقاومت در برابرتحلیل پويايی

 اطلاعات در سازمان
 

 **زهرا عظیمی، *مصطفی هادوی نژاد1
 

 چکیده
اوری بر مقاومت در برابر استفاده از فناين پژوهش با هدف تدوين و آزمون مدل عوامل فردی مؤثر      

هايی برای  های اجرايی رفسنجان انجام شده است. برای انجام پژوهش، پرسشنامه اطلاعات در سازمان
کنان قلمرو نفری از کار 357 نمونه در ميانسنجش متغيرها تهيه و پس از اطمينان از روايی محتوا، 

ايايی، روايی همگرا و واگرای ، پSmart PLSافزار مکانی پژوهش توزيع شد. در ادامه، با استفاده از نرم
ساختاری برازش شدند. نتايج نشان داد در  معادله  ها به مدل پژوهش بررسی، تأييد و سپس داده سنجه

اوری ادراک سودمندی فن ر وهای شخصيتی مقاومت در برابر تغييدرصد، ويژگی 95سطح اطمينان 
اوری اطلاعات اثر مثبت دارند؛ ضمن اينکه ادراک سودمندی بر مقاومت در برابر کاربست فناطلاعات 

اوری اطلاعات در ترسی و ادراک سهولت در کاربست فناطلاعات، خود ميانجی اثر مثبت رايانه فناوری
 فناوریراک سهولت استفاده از اد اگرچههمچنين مشخص شد  ؛پژوهش است وابستهمتغير اصلی 

پذيرد، خود اثر مستقيم اطلاعات اثر می فناوریبازی و ادراک پيچيدگی ترسی، رايانهاطلاعات از رايانه
اطلاعات  فناوریاطلاعات ندارد و تنها از طريق ادراک سودمندی  فناوریمقاومت در برابر  برمعناداری 
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مقاومت در برابر ؛ عوامل فردی ؛اطلاعات فناوری ؛: مقاومت در برابر تغییرها دواژهیکل

 .اطلاعات فناوریکاربست 
 
 
 

                                                 
 .07/08/1396: تاريخ پذيرش مقاله، 05/09/1395تاريخ دريافت مقاله: 

 (.مسئول سندهينو)عصر )عج(  یدانشگاه ول ،اريدانش *
Email: hadavi@vru.ac.ir  

 .عصر )عج( یدانشگاه ول، ارشد یآموخته کارشناس دانش **


