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بازشناسی مفهوم عملکرد در انديشه قرآنی: با تأکید بر رويکرد 
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 چکیده

 ،ترین مفهوم در حوزه مدیریت و ارزیابی عملکرد، شناخت چیستی عملکرد است کـ  در رـر   کلیدی     
تلاش شده است تا از منظـر   مطالع مشهود است. در این  کاملاًحاکمیت اندیش  پراگماتیسم ب  این حوزه 

در این رر   مبانی نظریپس از بررسی  بدین منظوراسلامی مدلی برای تبیین مفهوم عملکرد ارائ  شود. 
و شـدند  کـار رتتـ  اسـتح اح ـا     بـ  ها از ریش  عمـ  کلمـاتی   ک  در آن میقرآن کرحوزه، ابتدا آیاتی از 

عـد  آمد ک  دارای س  بُ دستب مدل مفهومی عم  در بیان قرآن  تیدرنهاح و تدبر قرار گرتتند یموردبررس
ط بـ  نـا ر عمـ  شـک      مربـو  هایموضوعمربوط ب  عام  و  هایموضوعمربوط ب  عم ،  هایموضوع

 طراحـی  شدن مبانی عملکرد از منظر قرآن کریم، مدل مفهومی عملکرد صـالاان   مشخصگرتت. بعد از 
تـرین تفـاوم مـدل عملکـرد صـالاان        مهمسن تاعلی است. سن تعلی و حُعد حُشد. این مدل دارای دو بُ

ت را در حـوزه مـدیری   یتـوجه  قابـ  سن تاعلی است کـ  تبعـام   سازمانی با الگوهای متعارف، توج  ب  حُ
 دنبال خواهد داشت.ب عملکرد 
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