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شغل در ـ  فردسازمان و تناسب ـ  تناسب فرد نقش میانجی

سازمانی با رفتار شهروندی سازمانی و رابطه بین عدالت 

 رفتارهای انحرافی

 
 1یمیحک مانيا ،*1مرتضی مرادی

 
 .تهران نور، امیدانشگاه پ، اریاستاد. 1

 1چکیده
مهم در حوزه رفتار سازمانی و منابع انسانی  هایسازمان یکی از موضوع ـ شغل و فرد ـ تناسب فرد     

ها رعایت شود، عملکرد نیروی انسانی افزایش خواهد است و اگر این امر در مورد افراد شاغل در سازمان
تواند باعث بروز رفتارهای مثبت و جلوگیری از کردن در سازمان، میرفتاریافت. از طرفی عادلانه

ـ  شغل و فرد ـ بررسی نقش میانجی تناسب فرد ،دف پژوهش حاضررفتارهای منفی در سازمان شود. ه
از  پژوهشسازمان در رابطه بین عدالت سازمانی با رفتار شهروندی سازمانی و رفتارهای انحرافی است. 

پیمایشی است. جامعه آماری شامل  ـ لحاظ ماهیت و روش از نوع توصیفی  کاربردی و از ،لحاظ هدف
نمونه  عنوان بهنفر  136 ،گیریو آبدانان است که با استفاده از روش نمونه «ایلام دانشگاه آزاد»کارکنان 

پرسشنامه استاندارد بود که روایی و پایایی آن نیز تأیید شد.  هادادهآوری  آماری انتخاب شد. ابزار جمع
د نتایج نشان داافزار لیزرل استفاده شد. های پژوهش از روش تحلیل مسیر در نرمآزمون فرضیه منظور به

دار اسازمان و رفتار شهروندی سازمانی رابطه مثبت و معنـ  شغل، فرد ـ که عدالت سازمانی با تناسب فرد
سازمان با رفتار شهروندی  ـ بطه تناسب فردهمچنین را ؛دار دارداو با رفتارهای انحرافی رابطه منفی و معن

 دار بود.امنفی و معن ،غل با رفتارهای انحرافیشـ  دار و رابطه تناسب فردامثبت و معن ،سازمانی
 

عدالت  ؛سازماند ـ تناسب فر ؛شغلـ  تناسب فرد ؛ها: رفتارهای انحرافی کلیدواژه

 رفتار شهروندی سازمانی. ؛سازمانی
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