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اخلاقی سازمان بر سکوت کارکنان با نقش میانجی  ثیر جوّأت1

 ادراک از حمايت سازمانی 

 

بهناز فنون ، 1نيثمر زاده حسنتورج  ،1پسیخانی زاده حسن محمدصادق

 *2یحسن
 

 .تهران دانشگاه پیام نور،استادیار، . 1
 .تهران دانشگاه پیام نور، دانشجوی کارشناسی ارشد،. 2

 

 چکیده

اخلاقی سازمانی بر سکوت کارکنان با نقش میانجی درک از  جوّ ریتأث یبررس هدفبا پژوهش حاضر      
، توصیفی هاداده یآور جمعکاربردی و از نظر نحوه  ،تحقیق از نظر هدفاین . شدحمایت سازمانی انجام 

واد غذایی واقع در شهر صنعتی رشت م یها شرکتکارکنان  شامل . جامعه آماریاستاز نوع همبستگی 
که از طریق  استنفر  124 ،دست آمدنمونه که از طریق فرمول کوکران به اندازه .است 167تعداد به 

که دز  استپرسشنامه  دادها یآور جمعابزار  .شدپرسشنامه توزیع  140تناسبی تعداد  یا طبقه یریگ نمونه
ی سازمانی استفاده اخلاق و جوّ شده ادراکحمایت سازمانی  ،این راستا از سه پرسشنامه سکوت کارکنان

اخلاقی ابزاری بر  متغیر جوّ یرگذاریتأثنشان داد که متغیر درک از حمایت سازمانی در  پژوهش جینتا .شد
و قانونی  یا حرفهاخلاقی مراقبتی،  جوّ ریتأثو در  کندمیعمل  میانجی جزئی صورت بهسکوت کارکنان 

 بر سکوت کارکنان نقش میانجی کامل دارد.

 

مواد  یها شرکت؛ حمايت سازمانی؛ سکوت کارکنان؛ جو اخلاقی سازمانی: ها دواژهیکل

 .غذايی شهر صنعتی رشت
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