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های دلبستگی، رفتار کاوشگرانه و  میان سبک  بررسی رابطه

 پذيری ريسک
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 ، تهران.دانشگاه تهران ،استاد. 1
 ، تهران.دانشگاه تهرانی، دکتر. 2

 

 1چکیده
یک ویژگی کارآفرینان و هم  عنوان بهپذیری است که هم  یکی از متغیرهای شخصیتی، ریسک     

یافتن  ور نیازا ؛است یافته زیادیضرورتی برای برخی از مشاغل در درون سازمان، اهمیت  عنوان به
یاری  سازمانی ها را در راستای گماشتن افرادی مناسب با مشاغل متغیرهای رفتاری مرتبط با آن، سازمان

میان سیستم رفتاری دلبستگی، رفتار کاوشگرانه و   رساند. هدف پژوهش حاضر، بررسی رابطه می
 طور بهو از طریق آزمون همبستگی و  داردتحلیلی  ری است. این پژوهش، ماهیتی توصیفی ـ پذی ریسک

ای  که در نمونه پژوهش. نتایج کندبررسی میرا  یادشده( روابط SEMمشخص مدل معادلات ساختاری )
حاکی از آن است که  های شهر تهران صورت پذیرفت، بیمارستاننفر از کارکنان یکی از  176به حجم 

مثبت و بین   پذیری رابطه رفتار کاوشگرانه و ریسک بینمنفی،   دلبستگی و رفتار کاوشگرانه رابطه بین
 وجود دارد. نفیم  پذیری نیز رابطه دلبستگی و ریسک

 

 پذيری. ريسک؛ رفتار کاوشگرانه ؛: سبک دلبستگیها دواژهیکل
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