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حکمرانی خوب بر سلامت سازمانی با توجه به نقش میانجی رفتار  ریتأث 1

 سیاسی
 

 *2، حاجیه رجبی فرجاد1دفترعزبآسیه 
 

 تهران. ایران، دانشگاه آزاد علوم تحقیقات تهران،، مدیریت دولتی ارشد کارشناسی دانشجوي. 2
 تهران.ایران، دانشگاه علوم انتظامی امین، گروه مدیریت منابع انسانی،. 5

 چکیده

اداره  در یاسیسمطالعه حاضر با هدف تبیین تأثیر حکمرانی خوب بر سلامت سازمانی با نقش میانجی رفتار هدف: 

 مالیات شمال و شرق تهران انجام شد. 

ها، توصیفی از نوع گردآوري داده لحاظکاربردي و از  ،هدف نظرپژوهش از  شناسی/ رویکرد:طراحی/ روش

نفر بوده است  540پیمایشی است. جامعه آماري پژوهش کلیه کارکنان اداره مالیات شمال و شرق تهران به تعداد 
ها اند. ابزار گردآوري دادهاي انتخاب شدهتصادفی طبقه يریگنمونهنفر به روش  202که از طریق فرمول کوکران 

حکمرانی خوب، سلامت سازمانی و رفتار سیاسی بوده است. پس از گردآوري  استانداردشدههاي از طریق پرسشنامه
از طریق آلفاي کرونباخ براي  هاآنو پایایی  ياسازهها از طریق روایی محتوایی و ها، روایی پرسشنامهداده

شنامه رفتار ، براي پرس674/6، براي پرسشنامه حکمرانی خوب برابر با 672/6مه سلامت سازمانی برابر با پرسشنا
اسمارت  افزارنرمسازي معادلات ساختاري، ها از مدلداده لیوتحلهیتجزبوده است. براي  886/6سیاسی برابر با 

 بهره گرفته شد. 5پی. ال. اس نسخه 

هاي پژوهش نشان داد رفتار سیاسی در رابطه بین حکمرانی خوب و سلامت سازمانی یافته های پژوهش:یافته

کند و نیز متغیرهاي حکمرانی خوب و سلامت سازمانی بر رفتار سیاسی تأثیر مثبت ایفا می یخوببهنقش میانجی را 
 و معناداري وجود دارد. 

براي ، پژوهشهاي خاص با توجه به پیچیدگی دلیل تعدد متغیرهاي پژوهش وبه ها و پیامدها:محدودیت

 یموردبررسها دیگر متغیرها چه در جامعه آماري حاضر و چه در دیگر سازمان يهامؤلفهآینده باید  يهاپژوهش
 .شناخته شودتر تر و جامعدقیق و موشکافانه قرار گرفته تا دیگر روابط معنادار هر چه شفاف

هاي مثبت سیاست در مدیریت در سازمان استفاده ت بستگی دارد که از جنبهحکمرانی و مدیری پیامدهای عملی:

تواند نتایجی بر رفتار کارکنان داشته باشد و هاي منفی آن. استفاده از هر روي سیاست میکند و یا از جنبه
 داشته باشد. هاآنهایی از سوي واکنش

حکمرانی خوب بر سلامت  یرتأثگذاري با بررسی  یمشخط هايپژوهشمقاله به  ابتکار یا ارزش مقاله:

 .افزایدیمسازمانی با توجه به نقش میانجی رفتار سیاسی 
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