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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 1511(، فروردین 11)پیاپی:  1، شماره سال پنجم

 

 سبز بر شهرت سازمان یفکر هیسرما ریتاث یبررس

     

 2یزیعز ثمیم ،1عباس ثابت
 52/11/89تاریخ دریافت:  

 52/15/89تاریخ پذیرش: 
 

  59185کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

نقش  لیعوامل، به دل نیاست . ا یفکر هیسرما اینامشهود  یهاییدارا ریتحت تأث یادیتا حد ز هاشرکتامروزه ارزش 
 باهدف. لذا پژوهش حاضر اندشدهبرخوردار  یخاص تیو شهرت سازمان از اهم یرقابت تیبه مز یابیخود در دست توجهقابل
نفر از  188 رندهیدربرگپژوهش  نیا ی. جامعه آماررفتیپذ صورتسبز بر شهرت سازمان  یفکر هیسرما ریتأث یبررس

 یوهیشنفر در نظر گرفته شد.  98جدول مورگان  قیبود، حجم نمونه از طر رازیکوثر در شهر ش یکارکنان موسسه اعتبار
. جهت سنجش دیردگ یآورجمعاستاندارد  یهاپرسشنامه قیاز طر هاداده.  رفتیانجام پذ یتصادف صورتبه یریگنمونه

 یخط ونیاز آزمون رگرس هاهیفرضآزمون  یکرونباخ استفاده شد. برا یپرسشنامه از آلفا ییایو پا ییمحتوا صورتبه ،ییروا
 ریتأثسازمان  باشهرتسبز  یفکر هیابعاد سرما نینشان داد که ب هاهیفرض جیبهره گرفته شد. نتا spssافزارنرمبا استفاده از 

 را با شهرت سازمان دارد. ریتأث نیشتریسبز ب یارابطه هیداد که سرمانشان  هاافتهیوجود دارد.  یمعنادار
 
 
 
 
 
 
 

 

 ، شهرت سازمانسبز یارابطه هی، سرماسبز یساختار هی، سرماسبز یانسان هیسرما یدی:ـان کلـواژگ
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