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 عیصنا یمهندس یکاربرد یهاپژوهش یتخصص یفصلنامه علم
 9911(، زمستان 7: یاپیسـال دوم، شمـاره چهار )پ

 
 

 یانجیم ریبر عملکرد سازمان با توجه به نقش متغ یفکر هیسرما ریتاث
استان  ییغذا عیصنا ی: شرکت های)مطالعه مورددانش تیریمد

 مازندران(
     

 1 ییرضا اریماز
 02/02/89تاریخ دریافت:  

 02/00/89تاریخ پذیرش: 
 

  70777کد مقاله:  
 

 یده ـچک
 

 ها، سازمان نیو موفق تر رندیمیو م کنندیم یزندگ دانش اساس بر ها بر دانش، محصولات و سازمان یدر اقتصاد مبتن
دانش  یهاییدارا نیاز ا یکی. کنندیاستفاده م یتر عیناملموس به نحو بهتر و سر یها ییدارا نیهستند که از ا ییها آن
دانش هدف  تیریمد یانجیم ریعملکرد سازمان با توجه به نقش متغ یرو رآن ب یکه بررس باشدیم یفکر هیسرما ان،یبن

که محقق  باشدیدر استان مازندران م ییغذا عیصنا یشرکت ها رانیمد ق،یتحق ی. جامعه آمارباشدیم قیتحق نیا یاصل
و سازه بدست  یصور ییروا قیاز دو طر قیپرسشنامه تحق ییساده استفاده نمود. روا یاز روش تصادف یرینمونه گ یبرا

 عیصنا یها شرکت یبر عملکرد سازمان یفکر هیکه سرما دهدینشان م یحاصل از آزمون معادلات ساختار جیآمده نتا
مثبت و  ریتاث یو نوآور یمال بر عملکرد یفکر هیهر سه بعد سرما نیدارد. همچن یمعنادار ریاستان مازندران تاث ییغذا

 بیبه ترت یعملکرد مال یبر رو یساختار هیو سرما یارابطه هیمعلوم شد سرما انیم نیکه در ا گذارندیم یمعنادار
 ریتاث نیو کمتر نیشتریب بیبه ترت یارابطه هیو سرما یساختار هیکه سرما ی. در حالگذاردیرا م ریتاث نیو کمتر نیشتریب

 .گذاردیم ینوآور یرا بر رو

 
 تیریمد ،یعملکرد سازمان ،یساختار هیسرما ،یانسان هیسرما ،یرابطه ا هیسرما ،یفکر هیسرما یدی:ـان کلـواژگ

 دانش
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