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تمایل به  و یفرد یها ارزش نیدر رابطه بنگرش اخلاقی  میانجینقش  نییتب

 استان گیلانکارکنان آموزش و پرورش رفتاراخلاقی 
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 چکیده

 یبه رفتاراخلاق یلتماو یفرد یها ارزش یندر رابطه ب ینگرش اخلاق یانجینقش م یینحاضر، تب یقتحق یمحقق از اجرا یهدف اصل

به لحاظ وبوده همبستگی -از نوع توصیفی یپژوهش کم یکحاضر،  . پژوهشاستان گیلان می باشد کارکنان آموزش و پرورش

 رنف 101به تعداد یلان پژوهش، شامل کارکنان اداره کل آموزش و پرورش استان گ یندر ا ی. جامعه آمارباشد یکاربردی مهدف، 

 یق،تحق ینا یها داده یآوردانتخاب شدند. ابزارگر یبند  طبقه رییگ  نمونه ، به روشه محدود کوکراناساس فرمول جامعبر که است

حاصل از  یجنتا .قرارگرفتند یلوتحل یهمورد تجز Smart PLS2افزار  به دست آمده با استفاده از نرم های . دادهباشد یپرسشنامه م

 مانیزسا یهاارزش به دارفاو نمازساآن انیـنسا ویرـنی دوـش تـعایر یـخلاقا یهاارزش مانیزسا در گرا نشان داد که یقتحق ینا

اهداف  یارزشمند یزانم ،یمثبت همچون نگرش اخلاق یها و نگرشها وجود ارزش بود.هنداخو نمازسادر عضویت حفظ به متمایلو

 ردد.گ یبهتر م یو عملکرد سازمان یاخلاقبه رفتار یلمنجر به تما یجهدر نت داده و یشکارکنان را افزا پذیری یتو مسئول

 واژگان کلیدی
 نقش میانجی اخلاق ای، اخلاق حرفه ی،به رفتاراخلاق لیتما ی،فرد یها ارزش ی،نگرش اخلاق
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