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مدیریت استعداد بر جانشین پروری و خودکارآمدی کارکنان در  ثیربررسی تأ

 همدان استانتجارت  معدن و، سازمان صنعت
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 چکیده

 معدن و سازمان صنعت وو خودکارآمدی کارکنان در این پژوهش با موضوع بررسی تاثیر مدیریت استعداد بر جانشین پروری 

سازمان صنعت  با بهره گیری از روش تحقیق توصیفی و پیمایشی، در جامعه آماری پژوهش شامل کلیه کارکنان همدان استانتجارت 

رگان، تعداد نمونه ای تصادفی ساده و جدول مو نمونه گیرینفر بوده که با استفاده از روش  294همدان برابر  استان ومعدن و تجارت

 نفر در نظر گرفته شده است. در این پژوهش پرسشنامه مهمترین ابزار گردآوری اطلاعات بوده است و از پرسشنامه 954برابر 

سلن برای جانشین پروری و پرسشنامه استاندارد شماعی زاده برای  استاندارد استاندارد هریس فاستر برای مدیریت استعداد و پرسشنامه

جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات نیز از آمار توصیفی شامل جداول فراوانی و نمودارهای ستونی و  .شده است کارآمدی استفادهخود

هیستوگرام و پراکنش و آمار استنباطی شامل رگرسیون خطی ساده برای آزمون فرضیات استفاده شده است. بررسی نتایج آزمون 

 کارکنان پروری بر جانشین کارکنان استعداد ه شده است که در سه فرضیه اصلی، مدیریتفرضیات نشان داد که کلیه فرضیات پذیرفت

ی کارکنان بر جانشین پروری خودکارآمدو  937/4تاثیری برابر  ی کارکنانخودکارآمد بر استعداد ، مدیریت073/4تاثیری برابر 

 .داشته است 099/4تاثیری برابر  کارکنان
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