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کارکنان شغلی عملکرد در شناختیروان نیازهای تأثیر   

 
 ثریا فرج زاده1
 صفورا کیوانلو2

  

 :کیدهچ

ی خواهند توانست به بقا و پایداری خود امیدوار باشند که عملکرد شغلی کارکنان هایسازماندر محیط متغیر و متحول سازمانی امروز ، تنها 

ان در عملکرد شغلی کارکن توأمانانفرادی یا  طوربهعملکرد سازمانی بالایی داشته باشند . عوامل و عناصر گوناگون و متنوعی  درمجموعو 

 نتأمییکی از این عوامل یعنی  تأثیرهستند که بررسی و شناسایی آنها حائز اهمیت هست . در این پژوهش سعی شده است تا  مؤثر

 قرار گیرد . موردبررسی)خودمختاری ، ارتباط ، شایستگی ( بر روی عملکرد شغلی کارکنان  شناختیرواننیازهای بنیادی 

 نیاز های روانشناختی ، عملکرد شغلی، کارکنان های کلیدی:واژه

 

 

The effect of psychological needs on employees' job performance 
 
 

ABSTRACT: 

In today's changing organizational environment, only organizations will be able to hope for their 

survival and stability that have high job performance of employees and overall organizational 

performance. A variety of factors and elements individually or simultaneously affect the job 

performance of employees, which is important to study and identify. In this study, the effect of 

one of these factors, namely the provision of basic psychological needs (autonomy, 

communication, competence) on the job performance of employees has been investigated. 
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