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 :چکیده

   طال ه ثرگذ ر باشووده هدا  ی   سوواز ادی  ند بر ی سوو ه و بوب د  دیریع لمردرد  ی رهبری و حضوو ر  د در ییییر س سوواز انی

سوواا با در  ی  ر باشوود که به شووی ف کی ی و با  سووا ادف  ز روا شدید رشووناسووانه  ن ا  گردید  ی یا ری بر چگ نگی رهبری ییییر

سا ادف  ز رویدرد هدفمند  صاحبه  ساخاار ند  ن ا  گردید و  طال اس د دف های  ولیه، ثان یه،   سعهای نیمه  سع  .ف   بر ی بد

ها  ز روشوووای بازبینی  رووارکع کنندگاد و  رور خبرگاد شیر شوورکع کنندف در ش وهچ و هم نی   وردد  لابار و رو یی د دف

ه کاماد حقایق به  سوواناد به نار س حوواحر نار د نی  در  ی    ر حاه   همیع ب دف  سووعهیحریل لا ری یاییدی  سووا ادف گردید 

رف  وردهای  ی   طال ه  ی ی  ند در فرهنگ  یل  لاحااس ساز انی در خص ص ییییر  ز  حدودیع های  ی   طال ه ب دف  سعهدل

ناد کارکبر ی  درود و برود  حیطیبوب د شر یط  ساز اد های   روزیم یری  وظایف  ز  و  ساقبال  ز  ز ییییر سازندف نافذ باشده

  ی اق بیافاده که با رهبری یاثیرگذ ر در رویه ییییر یاثیر گذ ر  سعه سع  شیر   نیو  جاماع 

 
 

 

  جامالی سازی رهبری، ییییر ، ساز اد، های کلیدی:واژه
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