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 :چکیده

نچه در شرايط سخت کنوني ضرورت آن در جامعه بيش از پيش احساس مي شود، پرداختن به مقوله اساسي کارآفريني آ

 نتي نگريسته و مطرح شده که فرايندها واست. مديريت کارآفريني به عنوان يك الگوي مديريتي و متفاوت از مديريت س

ابزارهاي اصلي و کارآمد تحقيق و توسعه يکي از . در اين راستا تواند در هر سازماني به وجود آيد ارزشهاي کارآفريني مي

شود. هدف از تحقيق حاضر بررسي نقش تحقيق و توسعه در ويژگي هاي کارآفريني کارکنان کارآفريني سازماني شناخته مي

ت. جامعه آماري تحقيق شامل کليه کارکنان شرکت ايران خودروي شهر تهران مي باشد. براي بررسي و آزمون متغيرهاي اس

تحقيق از روش تحليل مسير استفاده شده است. يافته هاي تحقيق حاکي از آن است تحقيق و توسعه بر ويژگيهاي 

رهاي ميانجي يادگيري سازماني و رضايت کارکنان بر ويژگيهاي همچنين متغي دارد. غير مستقيمکارآفرينانه کارکنان تاثير 

 .( اثر معني داري دارد10/1کارآفرينانه کارکنان شرکت ايران خودرد در سطح )
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