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بررسی  رابطه بین معنویت در محیط کاری و در گیری شغلی کارکنان 

 شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه کردستان  
 

 2جلیل سحابی و  1کمال سلطانی 

 کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی ، شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه کردستان ، سنندج ، ایران1 

 واحد سنندج ، سنندج ، ایران –جامعه شناسی ،دانشگاه ازاد اسلامی دانشکده علوم انسانی، گروه 2 

 

 چکیده

هدف این پژوهش، شناسایی رابطه بین معنویت در محیط کاری و در گیری شغلی کارکنان شرکت ملی پخش فرآورده های   

پیمایشی،  -های توصیفیهشنفتی  منطقه کردستان می باشد. پژوهش حاضر از دید روش و نوع گردآوری اطلاعات، از نوع پژو

های مقطعی و از بعد نوع ارتباط ها، از نوعِ پژوهشآوری دادههای کاربردی، بر اساس زمان جمعبه لحاظ هدف، از نوع پژوهش

هایِ تطبیقی است. جامعه اماری شامل تمامی کارکنان شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی بین متغیرها، حائز ویژگیِ پژوهش

نفر بعنوان نمونه اماری انتخاب شده اند. روش  170نفر می باشدو بر اساس فرمول کوکران  310ستان   است که منطقه کرد

نمونه گیری تصادفی ساده خواهد بود. نتایج نشان داد که بین معنویت در محیط کاری و در گیری شغلی کارکنان شرکت ملی 

 تقیمی وجود دارد. پخش فرآورده های نفتی منطقه کردستان رابطه مثبت ومس

 

   معنویت در محیط کاری ، در گیری شغلی و شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه کردستان: های کلیدی: واژه

 
 

  

 

 

 

  

 


