
 

178 

 

حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه   

1395 تابستان، 2، شماره 2دوره   

192-178صفحات   

 

ISSN: 2476-5066 

www.uctjournals.com 

 

 مدیریت راهبردی افراد مستعد: برنامه كاری برای تحقيق و بازنگری 
 

 سيد رسول حسينی برنتی1* و انسيه كاظمی بالف 2

 دانش آموخته کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی گرایش بازاریابی 1

Rasoul_hoseini@yahoo.com 
 .دانشجو دکتری مدیریت بازرگانی گرایش مدیریت بازاریابی2

  
 

 

 چکيده

ئل دانشگاهی و تمایل افراد خبره، مسائلی از مدیریت افراد مستعد به صورت توسعه نيافته عليرغم وجود درجه بالایی از مسا

باشد. نقش خاص باقی مانده است. محدودیت اصلی  این است که تعاریف مدیریت افراد مستعد دارای حد و مرز آشكاری نمی

همچنين ما یك مدل نظری از مدیریت راهبردی  باشد.این مقاله توسعه بخشيدن تعاریفی آشكار از مدیریت افراد مستعد می

کنيم. بنابراین هدف این مقاله انجام هایی از مقالات مختلف را مطرح میکار دیدگاهکنيم. در انجام اینافراد مستعد ر ا مطرح می

 تحقيقاتی راجع به مدیریت افراد مستعد از طریق:

 یتی را شناسایی کنند.( کمك به محققين تا به طور مشخص حد و مرز مدیر1)   

بندی تحقيقاتشان در این مورد یاری برساند، همچنين به ( فراهم کردن یك چارچوب نظری تا به محققين در چارچوب2)   

 کند.مدیران در مورد مسائلی از مدیریت افراد مستعد که با آن روبرو هستند کمك می

 افراد مستعد ، وضعيت اصلی افراد مستعدهایی از مدیریت افراد مستعد ، گروه های كليدی:واژه

 
 

  

 

  

 

mailto:Rasoul_hoseini@yahoo.com
mailto:Rasoul_hoseini@yahoo.com

