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 مدیریت دانش بركارآفریني سازماني اثرگذاری فرایند بررسي

 (بانک پاسارگاد استان تهران )مطالعه موردی: 

 
 2سیده پریسا مرئي   و 1مریم حسیني

 گرایش مدیریت مالی . ایران  _کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی1

وسعه ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم تحقیقات تهران ، گروه گرایش سیاست های تحقیق و ت _دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت تکنولوژی 2

 مدیریت تکنولوژی . تهران . ایران 

 
 چکیده

است، تا از این رهیافت جایگاه کارآفرینی  هدف این پژوهش بررسی اثرگذاری فر ایندهای مدیریت دانش بر کارآفرینی سازمانی

 قصد ورود به این حوزه را دارند، مشخص شود. برای این پـژوهش، از که در طراحی الگوی مدیریت دانش برای سازمانهـایی

 نفر از مدیران و کارکنان بانک پاسارگاد 213گیری تصادفی، تعداد  لیکرت استفاده شد، که پس از نمونه طیف  پرسشنامه

جام شـده اسـت. پایـایی ان  LISREL8.5و  SPSS16افزار استفاده از نرم های پـژوهش با بررسی شـد. تجزیه و تحلیل داده

و روایـی آن بـه وسـیله تحلیـل عـاملی تاییـدی مـورد تاییـد قـرار گرفـت.   0،939کرونباخ برابـر  سـازه بـا ضـریب آلفـای

کارگیری دانش به  ( و به0،38 )( و غیرمـستقیم0،46صورت مستقیم ) های پژوهش نشان میدهد که تسهیم دانش  به یافته

اداری دارند.  اما اثرگذاری مستقیم گردآوری دانش نمع ( بـر روی فرایند کارآفرینی سازمانی اثرگذاری0،59)صورت مستقیم 

 ( و بـه0،15تأیید نشد. از سـوی دیگـر، اثرگـذاری  غبرمستقیم گردآوری دانـش بـر کـارآفرینی سازمانی با  تـسهیم )

 ( تایید شد. 0،12کارگیری دانش )

 

 ی سازمانینکارآفریگردآوری دانش و ، بکارگیری دانش، تسهیم دانش دیریت دانش، مهای كلیدی: واژه

  

 

 

  

 


