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  كاركنان بانک پارسيان استرسمدیران و ميزان  یرابطه بين سبک رهبر یيشناسا

 

 
 2سميه قجریو  1یرازيش زاده يقربان فرهاد

 
 (farhadshirazi58@yahoo.com)نراقواحد  يدانشگاه آزاد اسلام ،يانسان یروين تیریمد شیگرا يدولت تیریمدارشد  يكارشناس1

 (somayeghajari@gmail.comدكترای مدیریت دولتي گرایش نيروی انساني، عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد نراق)2

 
 چکيده

ان انجام شده است. يدر بانک پارسكاركنان  استرسرهبری مدیر و  بين سبکارتباط  يبررسشناخت و تحقيق حاضر با هدف 

 يم يشیمايپ -يفيروش به دست آوردن داده ها از نوع توصف كاربردی و از نظر روش تحقيق مورد استفاده در آن از نظر هد

باشند. مدل تحقيق با نمونه ای متشکل  يمشهر تهران  انيشاغل در بانک پارس ارشد كاركنان وهشژپ نیا یجامعه آمار. باشد

ه مورد سنجش قرار گرفت. متغير مستقل ان و با استفاده از روش نمونه گيری تصادفي سادينفر از كاركنان بانک پارس 150از 

باشد. اطلاعات لازم برای تحقيق حاضر با استفاده از پرسشنامه  يم استرسر وابسته يبوده و متغسبکهای رهبری ق ابعاد يتحق

كاركنان ارشد در بانک پارسيان ارتباط  استرسبا رهبری  سبکنتایج تحقيق نشان مي دهد،  استاندارد، جمع آوری شد.
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